
Historiens bästa g{?neration lyfter Dalslana 
Dalsland står inför en stor utma
ning: Samtidigt som antalet invå
nare sjunker är ungdomsarbets- . 
lösheten rekordhög. 

Vår ekonomi genomgår för 
tillfället en omvandlingsprocess 
där traditionella industriområ
den måste vändas till något nytt. 
För att vi som region skall kunna 
hävda oss i konkurrensen krävs 
att vi tar vara på dagens ung
domsgeneration som i högre 
grad står rustad inför den nya 
ekonomins förutsättningar. 

utvecklingen ställer krav på en 
modern arbetsmarknad som vå
gar riva de hinder som � dag 
stänger ute unga krafter som har 
en enorm potential. I dag pågår 
ett omfattande slöseri med im
ponerande färdigheter och unika 
egenskaper som dagens ung
domsgeneration sitter på. 

I termer av utbildning, IT-kun
skap och mångkulturell mognad 
är 80- och 90-talisterna den bästa 
generationen någonsin. Alla des
sa egenskaper är också viktiga på 
arbetsmarknaden enligt en aktu-

·5 
ell undersökning, genomförd av färre i framtiden ska försörja allt 
opinionsinstitutet United Minds. fler måste välfärden för äldre och 

Detta är också vad jag har erfarit i 
min roll som arbetsgivare. Om 
fler insåg att unga i dag är mer 
välutbildade, mer företagsamma 
och har större IT-vana skulle vi 
kunna klara konkurrensen bättre. 

Det är nödvändigt för både 
vårt lands och vår regions fram
tid att återupprätta ett bra före
tagsklimat och en fungerande ar
betsmarknad. Med en 
befolkningsutveckling där allt 

sjuka kunna betalas på någ�t sätt. 
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I mina ögon är det en ohållbar 
utveckling och ett resursslöseri 
som vi inte har råd med. Det är 
hög tid att ta bort hindren på ar
betsmarknaden så vi kan släppa 
in historiens bästa generation. 
Det är detta som kan lyfta Dals
land. 
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