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SPECIALIST | SKOGEN. Det &r akut brist pa bland annat férare av skogsmaskiner och yrkeskunnig personal &r bristvara i hela skogsbruket.

Bristen pa arbetskraft dr skriande i det

svenska skogshruket.

"Det slar extremt hart mot var lénsam-
het”, sager foretagaren Joakim Gustafsson
som pekar ut den svaga kronan som ett
hinder for rekrytering.

For den manuella skogsvar-
den ararbetskraften enbrin-
nande fraga. Bristen &r stor
pabland annatskogsvirdare
och maskinforare.

Joakim Gustafsson, vd for
Svensk Skogsservice, beskri-
ver det som om skogsvarden
helt glomts bort i diskussio-
nerna i branschen. Trots att
effekterna om den forsum-
mas kan ha stora konsekven-
ser for den dGvriga skogs-
niringen.

"Vi ligger sa langt ifrdn
industrin att det dr Iitt att
glémma bort oss, skogen vi
arbetarikommerattavverkas
om 80 dr och &r inte aktuell
just nu. Nir arbetet vi gor
eftersitts kommer det att sl
hart mot skogsindustrin och
exportenlingre fram”, sdger
han till Di.

Bernt Hermansson, ord-
forandeibranschorganisatio-
nen Skogsentreprendrerna,

ser att nigot drastiskt beho-
verskeforattskogsbranschen
ska inse allvaret i rekryte-
ringssvérigheterna.

"Om nagon av industrierna
skulle behova sta stilla pa
grund av arbetskraftsbrist
skulle branschen #ndras
snabbt. Hittillsharvi kunnat
leverera det vi ska, iven om
det har varit svajigt ibland”,
siger han och uppger att

_ situationen fram till nu inte

varit tillrdckligt akut.

?Till nista rejéla hogkon-
junkturtrorjagattbranschen
masteha forindratsig for att
man ska kunna l6sa leveran-
serna” ldgger han till.

De som drabbas redan nu
dr entreprendrerna som star
utan personal att tillsdtta
isinauppdrag.

Joakim Gustafsson har de
senaste tvd dren saknat mel-
lan 20 och 25 personer utéver
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BALANSAKT. Joakim Gus-
tafsson, vd fér Svensk
Skogsservice, vittnar om

rekryteringsproblem.
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de drygt 100 som arbetar
i foretaget. Han berdttar att
Svensk Skogsservice behovt
skjuta upp uppdrag, och
ibland tacka nej till nya.

"Det slar extremt hart mot
var lénsamhet, den r i prin-
cip obefintlig”,siger han och
uppger -samtidigt att 10s-
ningen som anviintsiflera ar
— att ta in utlindsk arbets-
kraft — blir allt svirare att ta
till.

“Bland annatharden frule-
tansvirt svaga kronan gjort
det i princip olénsamt att
jobba i Sverige om du sedan
skavixlatillen annan kurs.”

ForJoakim Gustafsson har
bristen pd personal ldnge
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Personalbrist sk
mot lonsamheten

varit en killa till oro. Redan
2010 gickhan utoch varnade
for att branschen var pd vig
motenrekryteringskatastrof.

“Mendavardetingensom
tog det pi allvar.”

Bristenpaarbetskraftberor
enligt Kristine Wiklund,
expertpiarbetsmarknad och
kompetensforsorjning pa
arbetsgivarorganisationen
Grona arbetsgivare, pa flera
olika faktorer. Bland dem
finns16ner som av olika orsa-
ker inte dr konkurrenskraf-
tiga med andra branscher,
obekviama arbetstider och.
stora pendlingsavstand. En
annan drivande orsak dr de
liga ansékningsantalen till
utbildningarna inom skogs-
bruk.

"Efter gymnasiereformen
2011 fickdegymnasialayrkes-
utbildningarna diligt rykte.
Dengrundldggandebehorig-
heten till hégre utbildning
togs inte bort, men eleverna
behovde i manga fall aktivt-
ldgga till de kurserna. Det
ledde i sin tur till att minga
elever skrimdes bort och de
flesta yrkesprogrammen
minskade sitt elevantal®”,
sdger hon.
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Attutbildningen ir en vil-
tig delforbranschens framtida
kompetensforsorjning haller
dven Joakim Gustafsson med
om.Idagutbildasmycketper-
sonaldirektviaskogsvardsfo-
retagen, vilket innebdr en
extraresurskostnad.

"Vijobbarienbranschmed
2 till 3 procents vinstmargi-
nal,viharinterdd med férhég
personalomsittning och att
utbildahurmycketsomhelst”,
siger han.

For att stivja arbetskrafts-
bristen och utbilda fler inom
skogsyrkena anser Kristine
Wiklund att man maste hgja
statusen genom olika initia-
tiv. Men for att det skahiinda
serJoakim Gustafssonandra
problem i branschen som
méstelsas.

"Det som egentligen
behovs dr en grundliggande
attitydforandring. Det har
alltid varit en stokig bransch
ochdetmaste dndras. Somdet
ser ut nu funderar man over
om detdrvirtdet.”
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