
Osund ko'n kurrens 
inom skogsvården 

ATT VARA EN SERIÖS och långsiktig skogsvårdsen­
treprenör år 2010 är riktigt svårt. Man möts av 
en osund konkurrens som stundtals är nattsvart. 
Skogsbranschen måste nu välja väg. Antingen 
fortsätter man blunda för verkligheten eller så 
måste det hittas gemensamma vägar för att få en 

seriös bransch. Själv ser jag ingen framtid inom 
skogsvården om utvecklingen fortsätter i den 
riktning den gör nu. 

HUR FUNGERAR DÅ den osunda konkurrensen? 
Personal hyrs in från öststaterna via beman­
ningsföretag, som i sin tur har underentreprenö­
rer. Detta är enligt GS-facket inte tillåtet. 

FLERA ANVÄNDER SIG av bluffakturor, där man tar 
emot fakturor direkt från polska arbetare, som 
inte har några befintliga företag. Detta leder till 
att pengarna på vägen förvandlas till svarta. 

EN AV MINA SVENSKA skogsarbetare, som stämp­
lar under vintern, blev för några dagar sen erbju­
den att fortsätta stämpla och sen jobba svart un­
der tiden. Hur man löser detta vet jag inte. Jag 
skulle tro att man skickar en faktura till bolaget 
med ett personligt kontonummer och sen aldrig 
registrerar fakturan i bokföringen. 

DUBBLA KONTRAKT är också vanligt inom skogs­

vården. Ett av kontrakten skall skogsvårdsar­
betaren visa upp vid en kontroll från GS-facket, 
där allt följer lagar och regler. Det finns också ett 
kontrakt som säger något helt annat. 

Seriösa skogsvårdsföretag får 

allt svårare att klara sig, skriver 
Joakim Gustafsson, vd för Svensk 

Skogsservice. 

DET FÖREKOMMER OCKSÅ att det inte betalas 
ut någon lön eller inte full lön om objektet går 
dåligt. 

MIN FRÅGA till uppdragsgivare och fack är om 
ni tänker göra något åt dessa problem? Händer 
ingenting så kan seriösa skogsvårdsföretag häl­
sa hem. 

JOAKIM GUSTAFSSON 

vd, Svensk Skogsservice AB 


